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Yhteistyösopimus Hyvinvointia yhteisöstä -hankkeen toiminnan toteuttamisesta 

vuonna 2026 
 

1. Sopimuksen osapuolet 

 

Hankkeen päätoteuttaja  

 

Kansalaistalo Mansikkapaikka ry (y-tunnus: 1496670-3) 

Pikkusaarenkuja 2, 33410 Tampere  

 

Sopimuksen yhteyshenkilö: Toiminnanjohtaja Mervi Matswetu, puh. 040 7566 542, 

mervi.matswetu@mansikkapaikka.net 

 

Yhteistyökumppani 

 

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (y-tunnus: 0211675-2) 

PL 217, 33101 Tampere 

 

Sopimuksen yhteyshenkilö: Lehtori Helena Saarnisto, 050 576 1399, helena.saarnisto@tampere.fi 

 

Sopimuksen vastuuhenkilö: Koulutuspäällikkö Elina Byckling, puh. 040 526 2190,  

elina.byckling@tampere.fi 

 

Edellä mainitut osapuolet ovat jäljempänä erikseen myös ”Osapuoli”, yhdessä ”Osapuolet”. 
 

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde 

 

Kansalaistalo Mansikkapaikka ry toteuttaa Hyvinvointia yhteisöstä -hanketta, jonka kohderyhmänä ovat 

ikäihmiset ja joille tarjotaan avointa ja maksutonta toimintaa. Tämän sopimuksen tarkoituksena on mää-

ritellä Osapuolten yhteistyö, jossa Tredun sosiaali- ja terveysalan opiskelijat tuottavat hankkeen ryhmiin 

sisältöjä vuoden 2026 aikana. Päätoteuttaja hallinnoi hanketta ja vastaa sen kokonaisuudesta.  

 

Tredulle ei koidu hankkeesta kustannuksia eikä sille makseta hankkeesta avustusta. 

 

3. Yhteistyön toteutus 

 

Tredun sosiaali- ja terveysalan opiskelijat (esimerkiksi Luonto ja elämystoiminnan ryhmä, Toiminnalliset 

menetelmät -tutkinnon osaa suorittavat) tuottavat soveltuvin osin sisältöjä hankkeen ryhmätoimintaan. 

Tuotettavat sisällöt voivat kohdistua mm. Hyvinvointia käsillä taitaen -ryhmään, Hyvinvoiva perjantai -

ryhmään sekä tarvittaessa Mansikkapaikan vapaaehtoisryhmien toteutuksiin. 

 

Hyvinvointia käsillä taitaen -ryhmä kokoontuu tiistaisin erilaisten hyvinvointiin liittyvien teemojen ää-

relle. Ryhmätoimintaan sisältyy käsitöiden tekemistä, ja opiskelijat tuottavat siihen tietoiskutyyppisiä ja 

keskustelua tukevia sisältöjä. 
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Hyvinvoiva perjantai -ryhmään opiskelijat tuottavat soveltuvin osin osallistavia toimintoja, kuten harjoit-

teita, tehtäviä, mittauksia ja muita hyvinvointia tukevia menetelmiä. 

 

Lisäksi yhteistyön muodot voivat tapahtua osana Mansikkapaikan vapaaehtoisryhmien toimintaa. Nämä 

toteutukset eivät ole sidottuja tiettyyn viikonpäivään tai kellonaikaan. 

 

Opiskelijoiden osallistuminen ja resursointi riippuvat oppilaitoksen lukujärjestyksistä ja muista opetuk-

sen aikatauluista. Osapuolten yhteyshenkilöt sopivat opiskelijoiden osallistumisen tarkemmista aikatau-

luista pääsääntöisesti hyvissä ajoin ennen toteutusta. 

 

4. Vastuut ja velvollisuudet 

 

Päätoteuttaja vastaa ryhmien toteutuksesta, tiloista ja niiden turvallisuudesta sekä osallistujien infor-

moinnista ja hanketoiminnan edellyttämistä vakuutuksista ja materiaaleista, ellei kirjallisesti toisin so-

vita.  

 

Tredu vastaa opiskelijoiden opetuksellisesta ohjauksesta ja siitä, että opiskelijoiden osallistuminen ta-

pahtuu osana heidän opintojaan. Tredu vastaa myös opiskelijoiden lakisääteisestä sekä oppilaitoksen 

omasta vakuutusturvasta. 

 

Päätoteuttaja huolehtii opiskelijoiden lyhyestä turvallisuusperehdytyksestä käyttämiinsä tiloihin ja väli-

neisiin ennen toiminnan aloittamista. 

 

Osapuolet eivät vastaa toisilleen aiheutuneista välillisistä vahingoista. Suorista vahingoista Osapuoli vas-

taa vain, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai törkeällä huolimattomuudella. 

 

5. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat allekirjoittaneet sen, ja se on voimassa 31.12.2026 

saakka. Voimaantulopäivä on viimeisin allekirjoituspäivä. 

 

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimuksen hyväksymistä koskeva 

päätös on saanut lainvoiman. 

 

Osapuolten tahtotila on toteuttaa sopimuksen mukaista yhteistyötä koko sopimuskauden ajan siihen 

osallistuvien opiskelijoiden edun mukaisesti. Osapuolet kuitenkin tunnistavat, että yhteistyön tulee olla 

päätettävissä tarvittaessa. Kummallakin Osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus kirjallisesti (2) kahden 

kuukauden irtisanomisajalla. 

 

Osapuoli ei vastaa sopimusvelvoitteidensa viivästymisestä tai laiminlyönnistä, jos syynä on ylivoimainen 

este, jota Osapuoli ei ole voinut kohtuudella ennakoida eikä sen vaikutuksia estää.  

 

6. Henkilötietojen käsittely ja tietosuoja 

 

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnan toteuttamisessa hyvää tiedonhallintatapaa sekä EU:n 

yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 ja Tietosuojalain (1050/2018) edellyttämää asianmukaista 

riskienhallintaa henkilötietojen käsittelyssä ja tietojen suojaamisessa sekä muuta soveltuvaa 
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henkilötietojen käsittelyä koskevaa lainsäädäntöä. Siltä osin kuin julkisuuslainsäädäntö ei muuta edel-

lytä, Osapuolet pitävät luottamuksellisina toisiltaan saamansa aineistot ja toisen Osapuolen toimintaan 

liittyvät tiedot, jotka on luonteensa perusteella ymmärrettävä luottamuksellisiksi tai jotka on merkitty 

salassa pidettäviksi, eivätkä luovuta niitä ulkopuolisille tai käytä niitä muihin kuin tämän sopimuksen 

mukaisiin tarkoituksiin. Salassa pidettäviä tietoja ei saa käyttää omaksi tai toisen hyödyksi tai toisen va-

hingoksi. 

 

Kumpikin Osapuoli toimii oman toimintansa osalta itsenäisenä rekisterinpitäjänä, eikä tämän sopimuk-

sen perusteella muodostu rekisterinpitäjän ja henkilötietojen käsittelijän välistä suhdetta. Osapuolten 

välillä ei luovuteta henkilötietoja, ellei luovutus ole välttämätöntä sopimuksen mukaisen toiminnan to-

teuttamiseksi, jolloin luovutus rajoitetaan ainoastaan välttämättömiin tietoihin. 

 

Opiskelijat eivät käsittele toimintaan osallistuvien henkilötietoja muutoin kuin oppilaitoksen ohjauksessa 

ja tilanteissa, jotka vastaavat tavanomaista opetustilannetta. 

 

7. Sopimusmuutokset, erimielisyydet ja sovellettava laki 

 

Osapuolet sitoutuvat viipymättä tiedottamaan toisilleen kaikista sopimussuhteeseen vaikuttavista muu-

toksista sekä ylläpitämään riittävää yhteydenpitoa sopimuksen mukaisen toiminnan tavoitteiden toteut-

tamiseksi.  

 

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisesti, ja muutokset tulevat voimaan, kun Osapuolet ovat 

ne asianmukaisesti hyväksyneet ja allekirjoittaneet toimivaltaisten edustajiensa toimesta.  

 

Tästä sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan neuvot-

teluteitse Osapuolten välillä.  

 

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 

 

8. Sopimuksen allekirjoitus 

 

Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti ja kumpikin Osapuoli on saanut sopimuksesta samansisältöi-

sen kappaleen. Allekirjoituspäivät näkyvät tämän sopimuksen allekirjoitusdokumentissa. 

 

Kansalaistalo Mansikkapaikka ry Tampereen kaupunki 

 Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 

 

Mervi Matswetu Merja Hakkarainen 

Toiminnanjohtaja Osaamisalajohtaja 




